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 المعلومات الأساسية .1

 معلومات اساسية عن الوظيفة  1.1

 ذات فئة ودرجة نوع الوظيفة مساعدمبرمج  مسمى الوظيفــــة

 الاولى الفئة الوظيفية قاض ي القضاة الدائرة

تكنولوجيا المعلومات  الادارة/المديرية

 والدراسات

 مجموعة وظائف تكنولوجيا المعلومات المجموعة النوعية

 الاوال المستوى  البرمجة والتحليل القسم/الشعبة

مسمى وظيفة الرئيس 

 المباشر

رئيس قسم البرمجة 

 والتحليل

 رئيس يمبرمج  المسمى القياس ي الدال 

 البرمجة والتحليلقسم  -رئيس يمبرمج  الفعليالوظيفة سمى م 120150300400 رمز الوظيفة

  حجم موازنة الدائرة*  حجم الموارد البشرية*

 *تعبأ لشاغلي وظائف  المجموعة الثانية من الفئة العليا فقط.

 

 في الهيكل التنظيمي للدائرة موقع الوظيفة 1.2

 

 والدراساتضمن قسم البرمجة والتحليل يتبع قسم البرمجة وتحليل النظم في مديرية تكنولوجيا المعلومات 

 الغرض من الوظيفة .2

 من الوظيفة( الهدفالمهمة الرئيسية للوظيفة )                      

، ويعمل على تحسمميا اظةاا التمنل لظنظمة المرمجية واممماا اسممتةامت ا تطوير وصمميانة اظنظمة المرمجية المتمةمةو تصمممي  تختص الوظيفة ب

إامماقة إلى تمةي  اسممتشممارات قنية متمصممصممة لمشممروعات معمةلا  ما اممماا اامترال ظعلى معايير  يشممرف على تطوير وتوجيف قرا المرمجة و

 .الجوةلا قل المرمجة

 

 المهام و الواجبات المسؤوليات الرئيسية .3

 المهام التفصيلية والمسؤوليات                    

 .وعالية الجوةلا تلمل احتياجات اظعمالطوير أنظمة معمارية معمةلا  واماا توقير حلول مرمجية ممتكرلا ت .1

 .تصمي  وتنفيذ قواعة ميانات متمةمة وقعاّلة تلمل احتياجات اظعمال والتطميمات المرمجية .2
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  ما اماا التواقق ما المعايير التمنية لظةاا العالل الةائرلااا تصميمات معمارية متمةمة ومستةامة للتطميمات التل تلمل احتياجات و .3

  .واظماا

طوير تو لتل تاما تكامل اظنظمة الممتلفة مسلاسة وكفاالا(ا RESTful APIs  SOAP  GraphQL) ناا وتصمي  مةمات الويبم .4

 .حلول تكامل ميا اظنظمة والتطميمات الممتلفة ماستمةا  مةمات الويب لتحميق ااتصال السلس عمر ممتلف الميئات التكنولوجية

  .لاماا الكفاالا والجوةلا العاليةا اامترال للمعايير العالمية قل المرمجة واظما قحص وتحليل الشيفرلا المرمجية واماا .5
  .تمةي  حلول قعاّلة للمشكلات التمنية المعمةلا وتحليل اظمطاا المرمجية الكمرى قل اظنظمة .6
  يقدم الدعم الفني للأنظمة والبرمجيات العاملة للمستخدمين. .7

 .مجية ما ملال تحسيا الكوة  والتعامل ما تمنيات مرل التحسيا التلمائل لظةااالعمل على تحسيا أةاا اظنظمة المر .8

 ةائرلا.المشاركة قل واا استراتيجيات تطوير المرمجيات لل .9

 .قياةلا وإةارلا مشاريا تطوير المرمجيات ما المةاية حتى الن اية  مما قل ذلك التمطيط  التنفيذ  والتسلي  .10
  سلامة البيانات وشكل المخرجات النهائية.يساعد في عمليات التأكد من  .11

 يقوم بأية مهام اخرى يكلف بها ذات علاقة بطبيعة العمل.  .12
 مكونات الوظيفة .4

 العملاتصالات   4.1

 مدى التكرار جهات ومستوى الاتصال الاتصال ماهية وغرض 

  تبااااادل معلومااااات روتيةيااااة مت ااااااااااااالااااة  ااااالعماااال

 مباشرة

 تةسيق العمل 

   العمل وطرقه  و تفسااااااااااا ر توضاااااااااااي   ساااااااااااالي

 البرامج والأعمال

 

 

 زملاء العمل المباشرين 

 موظف ن الوحدات الأخرى الوزارة/المؤسسة 

  موظفي الدوائر الحكومية الاخرى 

 

 

  
 
 يوميا

 

 المتطلبات الذهنية لحل مشكلات العمل. 4.2                

 تطبيق مباشر  -

  التذكر -

 اختيار طرق العمل -

 وتأثيرهمجال العمل  4.3

 مكملة لعمل الأخرين والأخطاء تسب  في تأخ ر عمل الأخرين خارج الوحدة

 الصعوبة والتعقيد  4.4

 بسيطة ذات طبيعة موحدة
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افية 4.5     المسؤولية الاشر

 أعداد الموظفين درجة الوظيفة  المسميات الوظيفية للمرؤوسين

   

 

 المجهود البدني 4.6            

المجهود البدني )شدة المجهود البدني(نوعية   الةسبة المئوية من وقت العمل 

 %100 جالس

 ظروف العمل  4.7                

 الةسبة المئوية من وقت العمل  يئة العمل

 %100 عادية)داخل المكت (

 والخبرات العملية  العلميةالمؤهلات  .5

 العملية والتدريب(متطلبات إشغال الوظيفة )الحد الأدنى من المؤهلات العلمية والخبرات   5.1

 المؤهل العلمي المطلوب )التعليم الأكاديمي، المهني، الخ( 5.1.1

 او اي تخ ص ذو علاقة الحاسوب.هندسة رمجه / الب كالوريوس في 

 

 الخبرة العملية المطلوبة 5.1.2

 مدة الخبرة العملية  نوع الخبرة العملية ومجالها 

 

 مبرمج

 

 سنوات 10

التدريب الفني أو الإداري أو التخصص ي المطلوب )ويقصد التدريب الرسمي اللازم لممارسة عمل او مهنة معينة    5.1.3

 قبل شغل الوظيفة( 

 مدة التدريب مستوى التدريب ومجاله

 
 

 

 

 الكفايات الوظيفية  5.2
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الكفاية ) اساس ي،  مستويات اتقان وصف الكفاية  الكفاية المطلوبة

 )متوسط، متقدم، خبير

 اا عميق ملغمممات مرمجمممة متعمممةةلا مرمممل إتمممم - الكفايات الفنية
 Java, C#,ADF)) 

 (.OOPمعرقة متمةمة قل المرمجة الشيئية ) -
إتماا قواعة الميانات العلائمية وغير العلائمية  -

(SQL.) 
 Architectureللتطميمات )صممممي  معمار  ت -

Design.) 
 Designاسمممممممتمةا  متما لنماذي التصممممممممي  ) -

Patterns.) 
إتممماا تحليممل وتوريق المتطلمممات وتحويل مما إلى  -

 Technicalمواصمممممممفممات قنيممة واامممممممحممة )
Documentation.) 

تطميق ممممممارسممممممممممات التطوير الرشممممممميمممممة  -
(Agile/Scrum.) 

 Unitكتممامممة وامتمممار التعليمممات المرمجيممة ) -
Testing, TDD.) 

 ( مرل  Frameworksإتماا أطر العمل ) -
 * Frontend: (React, Angular). 

* Backend: (ASP.NET, Oracle ADF). 

 (.RESTful APIsالتعامل ما مةمات الويب ) -
لمةرلا على تصمي  قواعة ميانات ذات أةاا عالٍ  -

(Database Optimization.) 
 Queryإتممماا ااسمممممممتعلا  المتمممة  وال ممممممممممممم  -

Optimization. 
 Analyticalقةرات تحليلية وحل المشكلات ) -

& Problem-Solving Skills.) 
مةرلا على التكيف  - رة وال حةي يات ال مة التمن مواك

 (.Continuous Learningمع ا )
م ارات تواصممممل قعالة وعرن تمنل واامممم   -

(Communication & Presentation 
Skills.)  

 

 

 متمة 

 

 الكفايات القيادية

) لشاغلي الوظائف  

افية والقيادية  (الإشر

  

لعامة )السلوكية ا الكفايات

 والإدارية(
  

افقات .6  المو
 



 

 

 

 نموذج  بطاقة الوصف الوظيفي التحليلي

Page 5 of 5 
 

T02 

 

 التوقيع   التاريخ الاسم المسمى الوظيفي الأدوار

     اعداد البطاقة

     مراجعة البطاقة

     اعتماد البطاقة
 


